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Profil: Wissensplattform

Zielgruppe: MT (A)-Community = Medizinische Technologen und Technologinnen
aus den Bereichen Radiologie, Labor, Funktionsdiagnostik und Veterinar

Wissensplattform: Taglich aktuelle News & Fachbeitrdge, wissenschaftliche und praktische Inhalte

Schulverzeichnis: Bundesweite Ausbildungsangebote auf einen Blick, vernetzt mit
Termineintragen, Social-Media Posts, Werbeaktionen zum Schuljahresbeginn etc.
Stellenmarkt: Umfangreiche MT-Jobbdrse (D-A-CH), auch prasent auf unseren Social-Media-Kandlen
Terminkalender: Top informiert mit Webinar- und Weiterbildungsveranstaltungen, Tag der offenen
Tur inkl. Berichterstattung auf unseren Kanalen
Community: Engagierte Zielgruppe auf Facebook & Instagram mit taglichem Infotainment
~  Aufrufe / Monat: 52.363 5.951 Follower @ 1.900 Follower
NUtZer gesamt / Monat. 26 578 Stand 14.10.2025 Stand 14.10.2025

Stand Januar 2024
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Reichweite: Marketing & Redaktion

= Artikel: 0 l I @ fir die MT (A)-Community — ,Im Fokus“-Fachbeitrage
Infotainment und 3 mal im Jahr Gewinnspiele, aktuell:

Reise-Gadgets fiir den Urlaub z.B. Stand-Up Paddleboard u.a.
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Reichweite: Schulverzeichnis

Schulen:

Werbematerial fiir den

... ersten Eindruck
Tag der offenen Tur

... Beginn
des Schuljahres

... Plan
bei der FuBball-EM

... Alltag
einfach notieren & posten

... Snack
Fruchtherzchen genieBen

Unser Angebot:

Pehy Sichharkeit

~ Kostenloser Eintrag

im Schulverzeichnis

Prasentieren Sie Ihre Schule in unserem
beliebten Schulverzeichnis (> 1.000
Visits/Monat). Wir erstellen Ihre elge-
ne Schul-Seite inklusive Bilder, Videos,
Links und allen wichtigen Infos rund um
Ihr Ausbildungsangebot.

Plehr Frowdo.

Kleine Geschenke flr Ihre Schiler
Uberraschen Sie Ihre Schaler

und mit kostenlosen
give-aways wie Textmarkern,
Glitzer-Bleistiften, Schultdten u. v.m.

V_.
L] ;é {Zsﬁlmw

Facebook & Instagram

Ob Jubildum oder erfolgreicher
Abschlussjahrgang. Schicken Sie
uns einen kurzen Beitrag mit Fotos.
Wir posten diesen kostenlos auf
unserer Facabook/Instaaram-Seite.

Portal

=
Plebr Sty =
i Fecruiing =7
Rabattierte Stellenanzeigen
Ihre Schule sucht Lehr-Personal?
Als Bildungseinrichtung profitieren
Sie von 50% Rabatt auf Anzeigen-
platzierungen in unserem Stellen-
markt jobs.mt-portal de.

2 Wy

%“ L
Al
:;ssen Sie esl:l'e wissen! Wir kondigen

Ihre Veranstaltungen kostenlos in
unserem Terminkalender an.
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Schwerpunkte

B Hohe Usability fiir Bewerber

= Schnelligkeit und Datensparsamkeit

= Eigenes Layout fiir die mobile Darstellung

= Responsivitdt zur optimalen Darstellung auf allen Devices

Bl schnelle Updatefihigkeit

= Einbindung von Unternehmensprofilen G
= SEO-Optimierung mit zielgerichtetem Content

= Integration der Verarbeitung strukturierter Anzeigeninformationen (Hybrid-Anzeigen)
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(€ STELLENMARKT
Stellenmarkt MT-Portal Startseite
B Dparstellung von
e Top-Jobs
*  bewegten Widgets
* vordefinierten Suchen
e Content-Modulen ﬂ

Top-Jobs im Stellenmarkt

‘ ) L e Vorschau-Trefferliste
LGL —

Y 6o~ MTAV/MTA-L/MTA/BTA(m  Medizinischer Fachangestelier . Mes - Eigenel’ mobiler Modus
b

Medizinischer Fachangestellter / MFA fiir die ..
LMU Klnkum - Campus Geobhadern
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Trefferliste und Anzeige auf einen Blick

€ STELLENMARKT

Q Sucrsegert, Poue

£5 wurden 54 Jobs gefunden

(miw/é) von Horz-Saintigre-
phie und Herz-CT

9 Leinesde Furiction fir MTR

-
Kardoinge s Muschen
inchen

@ Medizaischer Techacioge

@urces  Radiclogie /| MT-R, MTRA -
Berech Manmographie!

280293 vy
Lotger.s Kinken e sier Gt
Vanar

CIA, BTA ofer MTA (m/w'd)

Jebs |

Leitende Funktion fiir MTR (m/w/d) von HerzSzintigraphie und Herz-CT “
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KARDIOLOGIE ZENTRUM MONCHEN
FACHARZTUIGHE PRACS 1M HERZEN MUNCHE
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Leitende Funktion fiir MTR (m|
von Herz-Szintigraphie und He
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Leitende Funktion fir MTR
(m/w/d) von Herz-Szintigraphie
und Herz-CT

[ P ——
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Leitende Funktion fir MTR
(m/w/d)

von Herz-Szintigraphie und Herz-

Trefferliste mit integrierter
Anzeigendarstellung

Direkt zur Anzeige durch Sprung auf
Kombi-Trefferliste

Die erste Anzeige ist immer gleich
geodffnet

Suche immer im Zugriff
Mobil eigene Anwendung
Zugriff auf Jobmailer und Filter



Scrollbar TopJob
Content

Verlinkungen,
Linkouts

-
Stellenmarkt MT-Portal
Joks i Medizische Technologinaen und Techaclegen (MT)

Portal




Schnell, performant und SEO-optimiert

Gute Performance Desktop wie Mobile

= ’ Gute Auffindbarkeit der
Stellenanzeigen in Such-
maschinen mittels
strukturierter Daten
Neu: HYBRID-Anzeige

116 il 56 @3

synLAsY
MTL / MTLA (m/w/d)
— S 0ncken 3 Teilen

[ SYNLAB MVZ Berin Gerbél @ Berlin

In der thghchen Arbedt Bikden unsere Mtarbeiter'innen das.
Richgrat der modernen Labordiagnosth. i foméiders

Ainubringan wie such wedernasntwickein, Curch den

hatan wi tigich Monschon. Tiacen und unsarns Liswo®
Werdon auch Si oin Tol unseres Toams und lassen Sie.

Fur urser SYNLAB MVZ Barlin GmbH suchen wit sum
nichatméglchan Zetrokt wion

MTL / MTLA (m/w/d)

In unserem Krankenhauslabor in der
Evangelischen Elisabeth Klinik im Bezirk
Tiergarten

# jobs.mit-portal.de - Privat
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Uberblick \ ‘, LA ) A\ ‘ Portal

/(I)\ Zielgruppe
—@\9\— v’ Medizinische Technologinnen und
I/

v’ Technologen (MT, MTR, MTL, MTF
und MTV)

mt-portal.de
v’ Kostenlose Wissensplattform
v’ Umfangreicher MT(A)-Stellenmarkt

v~ Wissenschaftliche und
praktische Inhalte

m v’ Taglich aktuelle News &

, Aufrufe/Monat:

: 52.363
Nutzer gesamt/Monat:
26.578 (Stand Januar 2024)

exklusive Fachbeitrage
v’ Schulverzeichnis

v’ Ausbildungsinformationen Newsletter
v’ Terrminkalender v’ Gratis
v Alle 14 Tage

v’ Zusammenfassung der

@ facebook.com/mtaportal wichtigsten Nachrichten
acebook.com/mtaporta
@ & instagram.com/mt.portal v’ Aktuelle Top-Jobs

Facebook: 5.951 Follower
Instagram: 1.900 Follower
Stand 14.10.2025
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Senden Sie uns Ihre Anzeigendateien einfach per E-Mail an: t.kilbert@uzv.de oder
an stellenanzeigen@mt-portal.de.

| (
~verip B pesion | sss mace v [ ses sk Desion-

Strukturierte Vorlagen fiir Wir veréffentlichen die Anzeige Schalten Sie Ihre Anzeige als Schalten Sie Ihre Anzeige als
noch mehr Reichweite. in lhrem Corporate Design. kostengtinstige Dauerprasenz kostengiinstige Dauerprasenz im
im HYBRID-Format. DESIGN-Format.
{40 % 40%
v 60 Tage Laufzeit v 60 Tage Laufzeit v 1 Jahr Laufzeit “ZZ / 1 Jahr Laufzeit
v/ Vorlage nach Wahl v |hr Corporate Design v 1 x Top Job-Platzierung / 1 x Top Job-Platzierung
v mobil optimiert v mobil optimiert v 1 x facebook-Kampagne / 1 x facebook-Kampagne
v Verlinkungen inklusive v/ Verlinkungen inklusive v mobil optimiert / mobil optimiert
v Refresh nach 30 Tagen v Refresh nach 30 Tagen v Verlinkungen inklusive v/ Verlinkungen inklusive
v Refresh nach 30 Tagen / Refresh nach 30 Tagen
€490,- € 590,- —
zzgl. MwSt zzgl. MwSt € 2-000, € 2-500,
zzgl. MwSt zzgl. MwSt
Formate und Laufzeit Infos Preise

Anzeigenformat HYBRID oder DESIGN
VeV PROFI - 60 Tage 1 x Facebook-Kampagne 1.490,- EUR

1 x Google Ads-Kampagne
2 x Top-Job-Platzierung

Kontingente/Mengen- und Agenturrabatte sowie Schnittstellenl®ésungen auf Anfrage.
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EXTRAS (nur in Kombination mit einem der oben genannten Anzeigenformate) Preise

Senden Sie uns lhre Anzeigendateien einfach per E-Mail an: t.kilbert@uzv.de oder
an stellenanzeigen@mt-portal.de.

Bringen Sie Ilhre Anzeige erneut in den Fokus! Ein Refresh aktualisiert
REFRESH das Datum und lasst sie wieder oben in der Ergebnisliste erscheinen. 150,- EUR
Aktualisierung nach 15 Tagen

Hervorhebung als ,,TOP-JOB*:
3 Wochen Platzierung im TOP-JOB-Slider
TOP-JOB 3 Wochen Platzierung im News-Bereich/Startseite 250,- EUR
TOP-JOB-Markierung in der Trefferliste/Stellenmarkt
1x Veroffentlichung in unserem 14-taglich erscheinenden Newsletter

Wir bewerben lhre Stellenanzeige mit einer individuellen

Aol Ly el Facebook-Kampagne innerhalb der MT-Community in Ihrer Region

350,- EUR

Sie erhalten eine Profilseite und eine Vorschau-Box, die auf der
Startseite von mt-portal.de platziert ist, direkt neben den News-
Bereich inklusive Verlinkungen zum Beispiel zu lhrer Karriereseite
Laufzeit: 1 Monat

UNTERNEHMEN DES MONATS 400,- EUR

Alle ausgewiesenen Preise verstehen sich in Euro zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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Responsiv und
mobil optimiert

E

Optimierung lhrer Anzeige
far mobile Endgerate

\o

Anpassung |lhrer Anzeige
wahrend der Laufzeit

A

Suchmaschinenoptimierung
lhrer Anzeige

Multilisting u.a. auf indeed.de
und weiteren Plattformen

<

L

Refresh nach 30 Tagen -
lhre Anzeige rutscht nach
oben und wird aktualisiert

“

Individuelle Betreuung durch
persdnliche Ansprechpartnerin

Integration von Links und Videos
plus Video-lcon in der Trefferliste
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MT sind auf Facebook bestens vernetzt. Erreichen Sie deshalb auch den passiven Bewerbermarkt
und nutzen Sie das Reichweitenpotenzial von Social Media. Wir bewerben lhre Stellenanzeige mit
einer gesponserten Kampagne innerhalb der MT-Community auf Facebook.

Videoeinbindungen und Bildergalerien (bis zu funf Fotos im Format 1200 x 1200 Pixel) sind im

Preis inbegriffen. Alternativ stellen wir als Anzeigenbild Ihr Logo dar. In jedem Fall enthalt die
Anzeige einen individuellen Teaser-Text sowie die Verlinkung auf inre Stellenanzeige im Stellenmarkt
von mt-portal.de.

Messen Sie den Erfolg: Im Anschluss erhalten Sie eine Kampagnen-Auswertung zu Reichweite,
Impressionen, Link-Klicks und Interaktionen. {7t R

Du bist MTRA [mywid) und bersit for sine
neue berufiche Herausiorderung? Bel der
MainRadicioghe in Ochsenturt erwarten dch
abwechhungsreiche Tatigkehen, motivierts
Kellegen, Weiterbildungsmgichiaiten,
mt.Portal e mtportal Teamevents und vieles mehr. Kingt gut? Dann
MT it {" chas dir gleich das Stellenangebot nbher on

= i . Arbaten am Fube der Zugspitze! Das Kinkum

RADIO-LOG sucht fir varschiedens Garmisch-Partenkiechen Scht MTRA fmiaid)
Standorte in Bayem MTRA (mwid). Lt et tte WoABEiEUnGEmeg s
% neben interessanten Autgaben, werden

Benefits wie zum Beispiel BegriBungsgekd, TEASER-TEXT

firanzielle Unterstiltzung beim Umzug und
vitles mehs geboten,
* Nahers Infos dazu Gt es in unserem
Stellanmarkt. ( mtportal

Du bist #in Crganisstiseataient und Klinikum .
Gibernimmst geme Verantwortng? Dann > .
lednnte die Selle des Kinikum Wollsburg

oipanzsoriiche Liiterg He chatbete s,
Mt rur sinem Kiick gert's zur Stalke. "m mt-Portal

KLINIKUM IHR LOGO [
WOLFSBURG

N

- ANZEIGENBILD

VIDEO- &
FOTOGALERIE
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PROFI-Paket: 60 Tage

Warten Sie nicht [&nger darauf, dass lhre Stellenanzeige von aktiv suchenden Kandidaten gefunden
wird. Erreichen Sie auch passive Bewerber innerhalb der MT(A)-Community - ganz ohne Streuverlust.

Facebook-Kampagne Google Ads-Kampagne

HYBRID oder

DESIGN-Anzeige

MTL (m/w/d) in Musterstadt gesucht

o

Top-Job-Platzierung
= MTL (m/w/d)
[

15.11.2023  Neu
Labor Dr. Musterfrau
Musterstadt

*r Merken
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Unternehmen des Monats -
EXTRA zu lhrer DESIGN- oder HYBRID-Anzeige,
30 Tage

Sie méchten |hr Unternehmen exklusiv prasentieren?
Bewerber sollen noch mehr Informationen und
Hintergrundwissen erhalten? Dann prasentieren
Sie sich jetzt als UNTERNEHMEN DES MONATS
und stellen Sie potentiellen Bewerbern ihren
zukUnftigen Arbeitsplatz vor. Gewahren Sie ganz
neue Einblicke und zeigen Sie, warum MT bei

lhnen genau an der richtigen Adresse sind.

Es geht ganz einfach: Sie liefern uns Texte, Bilder,
Videos - einfach alles was Interessenten lber

Ihr Unternehmen erfahren sollten. Wir erstellen
daraus lhre eigene Profilseite. Prominent platzierte
Vorschau-Boxen machen auf den News-Seiten
von mt-portal.de auf Ihr Profil aufmerksam.
Samtliche Links auf Ihre Websites (z.B. Karriereportal)
sind im Preis mit inbegriffen.

|
|

Die Belegung der Rubrik UNTERNEHMEN

DES MONATS setzt die Buchung einer DESIGN-
oder HYBRID-Anzeige voraus. Diese verlinken
wir mit lhrem Unternehmensprofil.

Bei Bedarf unterstitzen wir lhre Prasentation
mit einer gesponserten Facebook-Kampagne.
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Sie mdchten eine Stellenanzeige schalten oder haben Fragen zu den
Werbemoglichkeiten auf mt-portal.de? Ich freue mich auf Ihren Anruf!

Tanja Kilbert
Anzeigenleitung

Stellenanzeigen | Werbemoglichkeiten |
Kooperationen

Telefon: +49 (0) 611 36098-301
E-Mail: t.kilbert@uzv.de

Verlag: UZV Digital GmbH / MT-Portal, Marktplatz 13, 65183 Wiesbaden, kontakt@mt-portal.de
I
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§ 1 Geltungsbereich

Fur die Erteilung von Anzeigenauftragen (z. B. Stellenanzeigen, Textlinks, Werbebanner,
etc.) fur alle Online-Medien (z. B. Online-Portale, Social-Media-Plattformen, Telemedien und
E-Mail-Newsletter) des Verlags gelten ausschlieBlich die nachfolgenden Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen in ihrer zum Zeitpunkt der Bestellung gultigen Fassung. Abweichende
allgemeine Geschéftsbedingungen des Auftraggebers werden nicht anerkannt, es sei denn,
der Verlag stimmt ihrer Geltung ausdrticklich schriftlich oder inTextform zu. Ergénzend gelten
die im Angebot zur Auftragserteilung ggf. angegebenen besonderen Bedingungen sowie in
der Verkehrsordnung fiir den Buchhandel niedergelegten Handelsbrauche in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung. Auftrdge nimmt der Verlag ausschlieRlich von Unternehmern im Sinne des
8 14 BGB entgegen. Zusétzlich zu diesen AGB gelten die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
aktuelle Preisliste bzw. die aktuellen Preisangaben des Verlags zu den Online-Medien.

§ 2 Vertragsschluss

(1) Ein Vertrag kommt mit der Annahme des Anzeigenauftrags durch den Verlag zustande. Ein
Anzeigenauftrag ist der Auftrag des Auftraggebers Uber die Verdffentlichung von Anzeigen in
den durch den Verlag betriebenen Online-Medien. Der Vertrag kommt erst durch die Abgabe
der Annahmeerklarung durch den Verlag oder durch Rechnungsstellung zustande.

(Z)Anderungen derVertragsdaten des Auftraggebers (z. B. Firmierung,Ansc_hrift) mussen dem
Verlag unverziiglich angezeigt werden. Nach Rechnungsstellung fallen fiir Anderungen (etwa
der Firmierung etc.) zuséatzliche Bearbeitungskosten an.

(3) Anzeigenauftrage sind im Zweifel innerhalb eines Jahres nach Auftragsabschluss abzu-
wickeln.

(4) Bei Preiserhdhungen treten die neuen Bedingungen auch fir laufende Auftrage in Kraft,
sofern nicht ausdricklich eine andere Vereinbarung getroffen wurde. Dies gilt gegentiber
Nichtkaufleuten nicht bei Auftréagen, die innerhalb von vier Monaten nach Vertragsabschluss
abgewickelt werden sollen.

(5) Der Vertragsschluss erfolgt in deutscher Sprache.

8§ 3 Ablehnung von Auftragen

(1) Ein Auftrag, der ohne Vorlage des Anzeigentextes erteilt wurde, gilt unter dem Vorbehalt
als angenommen, dass der Verlag den Auftrag nicht wegen des Inhalts, der Herkunft oder
der technischen Form nach seinen einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundséatzen ab-
lehnt (bzw. bis zu einer Korrektur zurtickstellt), wenn der Auftrag inhaltlich gegen Gesetze oder
behdrdliche Bestimmungen verstof3t oder eine Verdffentlichung fiir den Verlag unzumutbar
ist. Dies gilt auch fiir Auftrage, die bei Vertretern aufgegeben werden. Die Ablehnung eines
Auftrags wird dem Auftraggeber unverziglich mitgeteilt.

(2) Bei einem Gesamtauftrag tiber mehrere Veréffentlichungen, zu denen die Inhalte nachtréaglich
eingereicht werden, kann der Verlag einen einzelnen Auftrag unter den vorgenannten Vorausset-
zungen ablehnen bzw. zeitlich verschieben, ohne dass hierdurch der Gesamtauftrag beriihrt wird.

§ 4 Ausschluss von Mitbewerbem

DerVerlag achtet, soweit mdglich, von sich aus darauf, dass, sofern zutreffend, konkurrierende
Anzeigen mdglichst auf verschiedenen Seiten untergebracht werden. Ein verbindlicher Aus-
schluss von Mitbewerbern des Auftraggebers bedarf jedoch einer besonderen Vereinbarung
in Schrift- oder Textform.

§ 5 Gestaltung der Anzeige
(1) Enthalt der Auftrag keine Vorschriften tiber die Hohe, Breite und Farbigkeit einer Anzeige,
so wird entsprechend dem mutmaRlichen Willen des Auftraggebers verfahren.

(2) Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind,
werden als solche vom Verlag mit dem Wort , Anzeige” deutlich kenntlich gemacht.

§ 6 Rechnungen

(1) Die Rechnungsbetrage enthalten die gesetzliche Umsatzsteuer und sind, falls nichts ande-
res auf den Rechnungen vermerkt ist oder im Einzelfall Vorauszahlung vereinbart ist, sofort
und ohne Abzug fallig. Bei Zahlungsverzug kann der Verlag die weitere Ausfiihrung des lau-
fenden Auftrags bis zur vollstandigen Bezahlung zurlickstellen und fiir die restlichen Auftrage
Vorauszahlung verlangen. Die sich fiir den Fall des Verzuges des Auftraggebers aus dem Ge-
setz ergebenden Anspriiche des Verlags bleiben unberiihrt.

(2) Die Rechnungsstellung erfolgt grundsatzlich zum Tag der Schaltung der Anzeigen in den
Online-Medien.

§ 7 Stomierung

Anzeigenauftrage kénnen bis zum vereinbarten Datenanliefertermin storniert werden. Die
Stornierung ist schriftlich oder inTextform (z. B. per Fax oder E-Mail) zu erklaren. Sofern nicht
anders vereinbart ist Datenanliefertermin zwei Werktagen vor dem vereinbarten Schaltungs-
termin der Anzeige. Bei spateren Stornierungen, sofern technisch noch realisierbar, kdnnen
dem Auftraggeber entstehende Kosten in Rechnung gestellt werden. Sind hinsichtlich der be-
auftragten Anzeigenschaltung bereits alle Vorkehrungen fiir die Online-Schaltung getroffen, ist
die volle vereinbarte Vergiitung zu zahlen.

§ 8 Zugelieferte Inhalte / Rechteeinriumung
(1) Der Auftraggeber stellt sicher, dass die von ihm zugelieferten und zur Veréffentlichung
bestimmten Inhalte, insbesondere Texte, Grafiken oder Bilder, nicht im Widerspruch zu gel-
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tenden Rechtsvorschriften stehen und keine Rechte Dritter, insbesondere Urheberrechte oder
sonstige Schutzrechte verletzen. Der Aufraggeber stellt den Verlag insoweit von samtlichen
Anspriichen Dritter frei, die dieser Dritte im Zusammenhang mit der Veroffentlichung einer
Anzeige gegeniiber dem Verlag stellt. Der Verlag hat das Recht, geschaltete Anzeigen, im Fal-
le einer Inanspruchnahme wegen der Verletzung von Rechten Dritter oder eines sonstigen
RechtsverstoRes sofort einzustellen.

(2) Der Auftraggeber hat fiir die rechtzeitige und vollstandige Bereitstellung fehlerfreier In-
halte (z. B. Daten, Bilder, Grafiken, Texte, etc.) Sorge zu tragen. Der Auftraggeber beachtet
die vom Verlag gegebenenfalls vorgegebenen technischen Spezifikationen. Eine redaktionel-
le oder technische Nachbearbeitung findet grundsatzlich, sofern nicht gesondert vereinbart,
nicht statt.

(3) Der Auftraggeber raumt dem Verlag raumlich und inhaltlich, auf die Dauer der Schaltung
der Online-Anzeige vereinbarten Leistungszeitraums, samtliche flr die Durchfiihrung des Ver-
trags notwendigen Rechte an den vom ihm zugelieferten Inhalten, insbesondere urheberrecht-
liche Nutzungsrechte, ein. Die Rechteeinrdumung erfolgt zum Zeitpunkt des Vertragsschlus-
ses, spatestens im Zeitpunkt der Zulieferung der Inhalte. Die eingerdumten Rechte sind an ggf.
in die Leistungserbringung eingebundenen Dritten unterlizenzierbar.

§ 9 Verbreitung der Online-Werbung

Die Wiedergabe der geschalteten Anzeige erfolgt in einer dem Ublichen technischen Standard
entsprechenden Weise. Der Verlag kann nach jedoch dem derzeitigen Stand der Technik keine
jederzeitige und vollstandige fehlerfreie Wiedergabe der Anzeige garantieren. Ein durch den
Verlag zu vertretender Fehler in der Wiedergabe der Anzeige liegt insbesondere dann nicht
vor, wenn dieser durch auf3erhalb des Verantwortungsbereichs des Verlags liegende Umstan-
de auftritt, z. B. durch die Verwendung nicht geeigneter Darstellungssoftware, Storung des
Kommunikationsnetzes, Leistungsausfall, nicht aktualisierte Zwischenspeicherung auf Pro-
xy-Servern.

§ 10 Haftung fur Mangel
(1) Der Verlag haftet fir Mangel nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Bei durch den Verlag zu vertretender ungentigender Wiedergabequalitat des Werbemittels
hat der Auftraggeber einen Anspruch auf die erneute Schaltung der Anzeige. Dies gilt nicht,
wenn die erneute Schaltung der Online-Werbung fiir den Verlag unzumutbar ist. Schaltet der
Verlag die Anzeige nicht innerhalb einer ihm hierfilir gesetzten angemessenen Frist erneut
oder hat der Auftraggeber hieran kein Interesse oder ist diese dem Verlag unzumutbar, kann
der Auftraggeber die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten. Das Recht des Auf-
traggebers auf Ersatzvornahme ist ausgeschlossen.

(3) Nach Schaltung der Anzeige in den Online-Medien des Verlages hat der Auftraggeber diese
zu priifen und erkannte Méngel unverziiglich anzuzeigen. Unterlasst der Auftraggeber eine
Anzeige, gilt die durch den Verlag erbrachte Leistung als genehmigt, es sei denn der Mangel
war bei der Priifung nicht erkennbar. Spater erkannte Méngel sind ebenfalls unverziiglich an-
zuzeigen.

§ 11 Haftung

(1) Anspruche des Auftraggebers auf Schadensersatz sind ausgeschlossen. Hiervon ausge-
nommen sind Schadensersatzanspriiche des Auftraggebers aus der Verletzung des Lebens,
des Korpers, der Gesundheit oder aus der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinal-
pflichten) sowie die Haftung fiir sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahr-
lassigen Pflichtverletzung des Verlags, seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfillungsgehilfen
beruhen. Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren Erfiillung zur Erreichung des Ziels
des Vertrags notwendig ist.

(2) Bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet der Verlag nur auf den vertragsty-
pischen, vorhersehbaren Schaden, wenn dieser einfach fahrlassig verursacht wurde, es sei
denn, es handelt sich um Schadensersatzanspriiche des Kunden aus einer Verletzung des Le-
bens, des Korpers oder der Gesundheit.

(3) Die Einschréankungen der Abs. 1 und 2 gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter und
Erfillungsgehilfen des Verlags, wenn Anspriiche direkt gegen diese geltend gemacht werden.

(4) Die sich aus Abs. 1 und 2 ergebenden Haftungsbeschréankungen gelten nicht, soweit der
Verlag den Mangel arglistig verschwiegen oder eine Garantie fiir die Beschaffenheit der Sache
tUbernommen hat. Das gleiche gilt, soweit der Verlag und der Kunde eine Vereinbarung liber
die Beschaffenheit der Sache getroffen haben. Die Vorschriften des Produkthaftungsgesetzes
bleiben unberihrt.

8 12 Schlussbestimmungen

(1) Auf Vertrage zwischen dem Verlag und den Auftraggeber findet das Recht der Bundesre-
publik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts Anwendung. Die gesetzlichen Vor-
schriften zur Beschréankung der Rechtswahl und zur Anwendbarkeit zwingender Vorschriften
bleiben unberihrt.

(2) Sofern es sich beim Auftraggeber um einen Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentli-
chen Rechts oder um ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermdgen handelt, ist Gerichtsstand fir
alle Streitigkeiten aus Vertragsverhaltnissen zwischen dem Auftraggeber und dem Verlag der
Sitz des Verlags. Der Verlag ist in solchen Fallen auch berechtigt, am Hauptsitz des Auftragge-
bers zu klagen. Dasselbe gilt, sofern der Auftraggeber keinen allgemeinen Gerichtsstand im
Inland vorweisen kann.



